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   สมาคมผู'ปกครองและคร ู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สถานศกึษา 

-งานสำนักงานท่ัวไป 

-งานธุรการและสารบรรณ 

-งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

-งานโสตทัศนศึกษาและสารสนเทศ 

 ทางการศึกษา 

-งานอาคารสถานท่ี 

-งานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดลGอม 

-งานประชาสัมพันธJ 

-งานนักการภารโรง แมKบGาน 

-งานสุขอนามัยและการพยาบาล 

-งานโภชนาการ 

-งานพนักงานรักษาความปลอดภัย 

สถานท่ีราชการ 

-งานจัดการควบคุมภายใน 

-งานธนาคารโรงเรียน 

-งานบGานพัก 

-งานวันสำคัญ 

-งานสัมพันธJชุมชน 

-งานจัดทำวารสารโรงเรียน 

-งานยานพาหนะ 

-งานปฏิคม 

-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดGรับมอบหมาย 

 

-งานสำนักงานบริหาร 

กิจการนักเรียน 

-งานกิจการนักเรียน 

-งานระบบดูแลชKวยเหลือนักเรียน 

-งานสKงเสริมประชาธิปไตย 

และสภานักเรียน 

-งานสKงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

-งานปTองกันสารเสพติด 

-งานคณะสี 

-งาน To be Number one 

-งานสภาเด็ก 

-งานจัดทำคูKมือนักเรียน 

-นักจิตวิทยาโรงเรียน 

-งานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

-งานสารวัตรนักเรียน 

-งานจราจร 

-งานคณะกรรมการเครือขKาย

ผูGปกครอง 

-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดGรับมอบหมาย 

-งานสำนักงานวิชาการ 

-งานบริการ สKงเสริม และพัฒนาการศึกษา 

-งานหGองสมุดและแหลKงเรียนรูG 

-งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

-งานกิจกรรมพัฒนาผูGเรียน 

-งานพัฒนาหลักสูตร 

-งานนิเทศภายใน 

-งานแนะแนวการศึกษา 

-งานการวัดผล ประเมินผล 

 และเทียบโอนผลการเรียน 

-งานทะเบียนและตรวจสอบวุฒิ 

-งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

-งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

-งานโครงการหGองเรียนพิเศษ 

-งานโครงการโปรแกรมพิเศษ/ทวิศึกษา/ 

 ทวิภาคี 

-งานประกันคุณภาพการศึกษา 

-งานสารสนเทศและขGอมูลทางวิชาการ 

-คณะกรรมการบริหารกลุKมสาระการเรียนรูG 

- งานวิเทศสัมพันธJ 

-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดGรับมอบหมาย 

 

 

มูลนิธิการศึกษาบางหัวเสือ 

เครือข>ายผู'ปกครอง 

ผู#อำนวยการโรงเรียน 

รองผู&อำนวยการโรงเรียน 

กลุ3มบริหารทั่วไป 

รองผู&อำนวยการโรงเรียน 

กลุ3มบริหารวิชาการ 
รองผู&อำนวยการโรงเรียน 

กลุ3มบริหารงบประมาณ 

 

รองผู&อำนวยการโรงเรียน 

กลุ3มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

 

 

ชมรมศิษยAเก>า 

-งานสำนักงาน 

-งานเลขานุการผูGอำนวยการ 

-งานสารสนเทศการบริหาร

และการพัฒนารูปแบบการ

บริหาร 

-งานโครงการพิเศษตาม

นโยบายและจุดเนGน 

-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดGรับมอบหมาย 

 

สำนักงานผู&อำนวยการ 

 

 -งานสำนักงานบุคคล  

-งานสKงเสริมขวัญและกำลังใจ  

-งานการลา 

-งานพัฒนาและสKงเสริมความกGาวหนGา 

 ทางวิชาชีพ 

-งานทะเบียนประวัติ 

 และเคร่ืองราชอิสริยาภรณJ 

-งานวางแผนอัตรากำลัง 

 และกำหนดตำแหนKง 

-งานสรรหาและบรรจุแตKงต้ัง  

-งานยGายขGาราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษาและการเปล่ียนตำแหนKง  

-งานยกยKองเชิดชูเกียรติ สKงเสริม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครู   

-งานการเล่ือนเงินเดือนขGาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

-งานสKงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ขGาราชการครู 

-งานวินัยและการรักษาระเบียบวินัย   

การอุทธรณJรGองทุกขJ 

และออกจากราชการ  

-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดGรับมอบหมาย 

 

-งานสำนักงานงบประมาณ  

-งานบริหารการเงิน  

-งานบริหารการบัญชี   

-งานพัสดุและสินทรัพยJ            

-งานซKอมบำรุงครุภัณฑJ   

-งานเก็บรักษาเงิน            

-งานบริหารนโยบายและแผน  

-งานจัดสรรงบประมาณ 

-คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม 

 ประเมินผลรายงานผลการใชGเงิน 

 และผลการดำเนินงาน 

-งานระดมทรัพยากร 

 และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

-งานสมาคมผูGปกครองและครู     

-งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

-งานสวัสดิการโรงเรียน 

-งานอ่ืน ๆ ท่ีไดGรับมอบหมาย 

 

ข"อมูลเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ชมรมครูเก>า 


